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St‘u‘ellen-éus.s',chrei'bung: U

Reinigungskraft (Karenzvertretung)
fiir die Volksschule Ternberg

Das Marktgemeindeamt Ternberg schreibt gemaR § 9 des O6. Gemeinde-Dienstrechts- und
Gehaltsgesetztes 2002, LGBL 52/2002, idgF, einen Vertragsbedienstetenposten
(Karenzvertretung), Entlohnungsschema I, GD 25, zur Besetzung ab 01. September
2010 offentlich aus:

Aufgenommen wird eine Reinigungskraft in die Volksschule Ternberg mit einer
Teilbeschaftigung von 20 Wochenstunden bzw. 50 % der Vollbeschaftigung.

Allgemeine Aufnahmebedingungen:

- Reinlichkeit, Sauberkeit, Ordnungsliebe und Bereitschaft zur Teamarbeit,

- die ¢sterreichische Staatsblrgerschaft; diese Voraussetzung wird auch durch die
Staatsangehdrigkeit eines Landes erfillt, dessen Angehérigen Osterreich auf
Grund des Abkommens mit der Europaischen Union dieselben Rechte fur den Be-
rufszugang zu gewahren hat wie Inlander(innen),

-die volle Handlungsfahigkeit, ausgenommen ihre Beschrankung wegen Minderjéah-

rigkeit,
-die personliche, gesundheitliche und fachliche Eignung fur die Erfullung der Aufga-
ben, die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden ist,

- ein Lebensalter von mindestens 17 Jahren.

Auswahlverfahren:
Das Auswahlverfahren erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen des 06. GDG 2002 und
kann auch ein Vorstellungsgespréach beinhalten.

Bewerbungsfrist:

Der Bewerbungsbogen samt den entsprechenden Unterlagen ist an das Marktgemeindeamt
Ternberg zu richten und muss bis spétestens Freitag, 20. August 2010, 12.00 Uhr, beim
Marktgemeindeamt Ternberg eingelangt sein.

Bewerbungsbdgen sind beim Marktgemeindeamt (Amtsleitung, 1. Stock) abzuholen.
Folgende Urkunden sind beizubringen:

Geburtskurkunde, Geburtsurkunde der Kinder, Staatsbirgerschaftsnachweis,
Heiratsurkunde (nur Kopien), arztliches Zeugnis, Strafregisterbescheinigung (erst bei einer
tatsdchlichen Aufnahme), Schulabschlusszeugnis, Lebenslauf, Arbeitsbestitigungen
betreffend die bisherigen Beschéaftigungen.




