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INFORMATION
MARKTGEMEINDE TERNBERG

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:

� Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit

� Abgeleisteter Präsenzdienst

� Geschick, Einsatzbereitschaft und Selbstän-
digkeit

� Gesundheitliche Eignung und einwandfreies
Vorleben

� Österr. Staatsbürgerschaft bzw. Staatsbürger-
schaft eines EU-Mitgliedsstaat

Gewünschte Aufnahmevoraussetzungen

� Sinn für Ordnung und Sauberkeit

� Teamfähigkeit und Kollegialität

Ihre Aufgaben
Reinigungstätigkeiten in den Schulen Ternberg
(Klassenräume, WC-Anlagen, Aula), Springerdienst
für Busbegleitung, Früh/Mittagsaufsicht sowie Rei-
nigungstätigkeiten in weiteren gemeindeeigenen
Gebäuden.

Wir bieten:
� Krisensicherer Arbeitsplatz mit sinnstiftender

Tätigkeit für die Gemeinschaft in der Gemeinde
– abwechslungsreich und eigenverantwortlich
durchzuführen

� Aufnahme in ein kompetentes Team
� Entlohnung gemäß OÖ GDG 2002, in GD 25.1
� Attraktive Pflichtversicherung bei der KFG für

Oö Gemeinden
� Wertschätzung, Kollegialität und gegenseitige

Unterstützung

zur Aufnahme von Personen für die unbefristete Verwendung als Vertragsbedienstete(r)
gem. §§ 8-15 OÖ. GDG 2002, idgF.

Reinigungskraft Schulen, 10-25 Wochenstunden
Eintritt ehestmöglich

Bei Interesse senden Sie Ihren Bewerbungsbogen samt den entsprechenden Unterlagen
(Lebenslauf, Urkunden, Zeugnisse etc.) an das Marktgemeindeamt Ternberg, z.H. AL Mag.
(FH) Norbert Hochmuth, Kirchenplatz 12, 4452 Ternberg oder per mail an:
amtsleitung@ternberg.ooe.gv.at.

Bewerbungsbögen sind im Gemeindeamt Ternberg abzuholen oder auf der Homepage unter
www.ternberg.at zu finden.

Der Bürgermeister:
Günther Steindler


